
Nous recherchons 

UN ENCADRANT TECHNIQUE H/F  

en vue de pourvoir un poste d’encadrement/moniteur(trice) d’atelier, sur la partie 

conditionnement  

aux TOURNESOLS sur notre site de 68000 COLMAR  

DEFINITION  

L’encadrant a pour rôle d’encadrer des personnes en situation de handicap. 

Il doit veiller à une bonne intégration d’un travailleur au sein de son équipe en mettant à sa 

disposition tous les aménagements utiles pour compenser son handicap. 

Il doit veiller à sa sécurité en lui apportant le matériel nécessaire pour se protéger (EPI), mais 

également protéger celle des autres, en surveillant, au fil du temps, l’évolution des besoins du 

travailleur (Aggravation du handicap, évolution du poste ou des conditions de travail). 

Il a un rôle important d’interface entre le Travailleur et le Responsable du site. 

Grâce à sa connaissance des situations individuelles, il met en œuvre le projet socio- éducatif 

afin de développer les capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion. 

ACTIVITES :  

• Activité organisationnelle 

• Préparation et suivi 

• Encadrement technique 

• Encadrement Pédagogique 

• Travail en équipe 

PROFIL RECHERCHE :   

Aucune formation requise. 

Expérience en conditionnement appréciée. 

Le permis B est un plus. 

Savoir :  

- Connaissance du public accueilli et de son accompagnement. 

- Connaissance de l’outil informatique et des logiciels professionnels. 

Savoir- faire :  

- Accompagnement de la personne 



- Communication et relationnel 

- Médiateur (gestion des conflits) 

- Organisation de poste de travail 

- Suivi des procédures et documents institutionnels 

- Evaluer les situations (intégration d’une personne, prestations et capacités de chacun relatif à 

leurs domaines de compétence) 

- Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle 

- Reporting à la hiérarchie directe 

- Veille de la sécurité des personnes et des biens matériels 

- Utilisation des procédures et documents institutionnels 

- Aisance et rigueur rédactionnelles (écrits professionnels) et orales 

- Utilisation de l’outil informatique et des logiciels professionnels 

- Réalisation de l’auto-évaluation du service et de l’intervention 

Savoir -être: 

Capacités d’adaptation au public et aux actions menées 

Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

Capacité d’écoute et capacité relationnelle (communiquer, collaborer, …). 

Capacité à se remettre en question 

Distance professionnelle dans l’exercice de ses fonctions 

Intégrité et discrétion professionnelle 

 

Horaires : 

• Du lundi au vendredi 

• Repos le week-end 

• Travail en journée 

 

 



POSTE A POURVOIR DE SUITE EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE (CDI) 

A TEMPS PLEIN (35 heures/ semaine) 

Merci d'adresser par mail votre candidature (lettre de motivation et CV) , que nous 

étudierons avec attention,  

à l'attention de M. Brice TONEGUZZI Directeur du Pôle Travail 

sous 

ressourceshumaines@lestournesols3.fr 

 


