
ENCADRANT DE BLANCHISSERIE H/F
Les Tournesols interviennent principalement dans le domaine de 
l'action sociale et médico-sociale ainsi que du handicap.
Travailler pour Les Tournesols c'est contribuer à une mission qui a 
du sens et évoluer dans un environnement où vous pouvez monter 
en compétences et vous professionnaliser.

DEFINITION
L’encadrant de proximité conduit à la fois une action éducative, quant 
aux savoirs être, et une action socioprofessionnelle, quant aux 
savoirs-faire, auprès d’un public bénéficiant d’un statut de travailleur 
particulier lié à un Handicap et accompagné en ESAT (Etablissement 
et Service d’Accompagnement par le Travail), en EA ou en IAE 
(Insertion par l’Activité Economique).
A ce titre, il intervient dans l’accompagnement tout en participant à la 
production dans une logique inclusive. Il met en oeuvre les 
apprentissages professionnels à titre de démonstration et assure, 
avec l’employé en situation de handicap, la production nécessaire à 
la réalisation des tâches permettant d’assurer l’atteinte des 
prestations aux divers clients du site auprès duquel il est affecté.
Pour ce faire, il devra avoir une compétence technique tout en 
mettant en oeuvre les outils nécessaires afin que la personne 
accompagnée puisse s’épanouir sur son poste de travail afin de 
réaliser une trajectoire professionnelle correspondant à son projet 
individualisé.

ACTIVITES
- Planification des ressources humaines nécessaires
- Organisation de la production
- Pilotage et animation de l'équipe
- Contrôle de la production
- Accompagnement des agents
- Optimisation du process et des équipements

COMPETENCES
Le candidat devra avoir une compétence technique tout en mettant 
en oeuvre les outils nécessaires, afin que la personne accompagnée 
puisse s’épanouir sur son poste de travail, afin de réaliser une 
trajectoire professionnelle correspondant à son projet individualisé.
Il devra être titulaire du permis B.



TEMPS DE TRAVAIL
• 100%, soit 35h/semaine
• Cycle hebdomadaire :
• VHM (Volume Horaire Mensuel) fixe
• 5 jours par semaine
• Congés en concertation avec le reste de l’équipe.
•

Poste en Contrat à Durée Indéterminée (CDI) à pourvoir de suite.
Nous vous invitons à nous faire parvenir par mail votre CV et 
votre lettre de motivation, que nous étudierons avec intérêt,
sous:
ressourceshumaines@lestournesols3.fr


