
ENCADRANT DE PROXIMITE  H/F :
 
I. DEFINITION
L’encadrant de proximité conduit une action éducative auprès d’un 
public bénéficiant d’un statut de travailleur particulier lié à un 
Handicap. Il devra avoir une compétence technique et devra mettre 
en œuvre les outils nécessaires afin que la personne accompagnée 
puisse s’épanouir sur son poste de travail
Il veille à la bonne utilisation du matériel, à son état, et en relation 
avec sa hiérarchie en prévoit l’entretien.
L’encadrant de proximité est intégré à l’équipe de l’Esat /EA industrie 
de l’Institution Les Tournesols, et participe à ce titre à la vie et au 
fonctionnement général de l’Institution. Dans ce cadre, il est garant 
de la promotion des actions menées.
II. ACTIVITES
- Prise en charge de la personne accompagnée
- Suivre la demande du client
- Contrôler la commande
- Respecter les délais et la qualité
III. COMPETENCES
Formation requise
Préparateur de commandes / magasinier
IV DIVERS
Titulaire du permis B.
Des différents CACES 2 et 3 selon les besoins d’affectation
Temps de travail
100%, 35h /semaine.
Cycle hebdomadaire :
- VHM (Volume Horaire Mensuel) Fixe ;
- du lundi au jeudi de 8h15 à 16h15 avec 45 minutes de pause à 
midi .
- Le vendredi de 8h15 à 15h avec 45 minutes de pause
Congés en concertation avec le reste de l’équipe.
Contrat en CDD, pouvant déboucher sur un CDI.
Lieu de travail : 67600 Sélestat.
Date d’embauche :  poste à pourvoir de suite
 
merci de faire parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) 
à :
ressourceshumaines@lestournesols3.fr

mailto:ressourceshumaines@lestournesols3.fr

